Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/0610

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Tapéus
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

FungOes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade organica,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente remocdo de residuos urbanos;
remogdo de residuos de pequenas dimenses e entulhos; manutengdo da
vegetacdo, tais como relva, sebes, poda de arvores, transplantacdo de plantas,
controlo de pragas, manutengao de espagos verdes em parques e jardins
urbanos, abertura de sepulturas e enterramento. Realizar tarefas de limpeza,
conservagdo e vigilancia das instalagdes; realizar tarefas de arrumacdo e
distribuicdo de materiais; assegurar todas as agGes necessarias ao bom
funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaboragdo. Exerce as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo acometidas
por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagdo superior.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberacéo da Junta de Freguesia, de 07 de maio de 2026.

Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Tapéus
de Tapéus

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Tapeus 3130387 TAPEUS  Coimbra Soure

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Carta de condugdo - Categoria B

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Freguesia de Tapéus; Rua Principal n.°9 - Tapéus; 3130-387 Tapéus
236911281 / 917813599

2026-06-09

2026-06-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica; 22 Série n.° 109 de 08 de junho de 2026

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO) 1 — No cumprimento do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e na sequéncia da
deliberacdo da Junta de Freguesia de 07 de maio de 2026, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo
integral na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro). 2 - Requalificacdo: As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacdo, de acordo com as
Solugdes Interpretativas Uniformes, da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014. 3 — Legislacdo Aplicavel: Lei Geral de Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.0 233/2022, de 09 de setembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
Cédigo do Procedimento Administrativo. 4 — Ambito de Recrutamento: Em
cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, o recrutamento € aberto a candidatos com ou
sem vinculo de emprego publico. 5 — Local de Trabalho: O local de trabalho
situa-se na area Territorial da Freguesia de Soure. 6 — Descricdo Sumaria das
Fungdes: FungBes constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.2 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional. 7 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na érea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforco fisico, nomeadamente remocdo de residuos urbanos; remogao de
residuos de pequenas dimensGes e entulhos; manutengdo da vegetagao, tais
como relva, sebes, poda de arvores, transplantacdo de plantas, controlo de
pragas, manutencdo de espacos verdes em parques e jardins urbanos, abertura
de sepulturas e enterramento. Realizar tarefas de limpeza, conservagdo e
vigilancia das instalagGes; realizar tarefas de arrumagdo e distribuicdo de
materiais; assegurar todas as acdes necessarias ao bom funcionamento dos



servicos que necessitem da sua colaboracdo. Exerce as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sao acometidas por lei, despachos
ou deliberacdes ou determinagdo superior. 7.1 - A descricao das fungdes ndo
prejudica, nos termos do n.° 1 do art.° 81° da LTFP, a atribuicdo aos
trabalhadores de fungGes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional. 8 - Prazo de Validade — O procedimento
concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de
candidatos superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva
de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo de 18 meses
contados da data da homologacdo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos
postos de trabalho, ndo estando constituidas quaisquer reservas internas de
recrutamento desta natureza, nos termos do n.% 5 e 6 do art. 25° da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro. 9 — Posicionamento Remuneratdrio: de acordo
com o estabelecido no art.° 38.2 da LTFP, em conjugacao com o estipulado na
alinea e) no n.% 3 do art.® 11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a
posicdo remuneratéria de referéncia é a correspondente a 1.2 posicdo
remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratoria Unica, que corresponde
atualmente a 934,99€ (novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove
céntimos). 10 — Requisitos de Admissdo: 10.1 — Requisitos Gerais: Os referidos
no artigo 17.9 da LTFP, designadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e)
Cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 10.2 — Requisitos Habilitacionais:
Escolaridade Obrigatdria, de acordo com a idade. 10.3 - Ndo é possivel substituir
as habilitagdes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional. 10.4 —
Requisitos Especiais de Admissao: Carta de Condugdo categoria B. 10.5 -
Requisito Preferencial — Habilitacdo para conducdo de trator (categoria II ou III).
10.6 — Nos termos da alinea k), do n° 3, do art.119, da Portaria n°® 233/2022, de
09 de setembro, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o presente procedimento. 11 — Forma e prazo para apresentacdo das
candidaturas: 11.1 — De acordo com o n.° 1 do art.° 13 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, ndo serdo consideradas as candidaturas
efetuadas em suporte eletronico. A Autarquia ndo detém os meios informaticos
necessarios, nomeadamente plataforma eletronica de recrutamento, de modo a
ser viavel que as candidaturas ao presente procedimento concursal sejam
efetuadas por via eletrénica, nem o email garante a seguranca de
recebimento/suporte de candidaturas. Deste modo, as candidaturas deverdo ser
entregues, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicitagdo integral
na Bolsa de Emprego Publico, em suporte papel através do preenchimento do
formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, que estara disponivel nos Servigos
Administrativos da Junta e no Site Oficial desta Freguesia em www.jf-tapeus.pt ;
11.2 — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos da Junta, as quintas-feiras, entre as 20h e as 22h, ou remetidas
pelo correio, com aviso de recegdo expedido até ao termo do prazo afixado, para
a Junta de Freguesia de Tapéus, Rua Principal — 3130-387 Tapéus; 11.3 — Os
formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, dos seguintes
documentos: a) Fotocopia do Cartdo de Cidadao (facultativo); b) Certificado de
HabilitagGes Literarias (fotocopia); c) Curriculum Vitae, devidamente, datado e
assinado; d) Fotocdpia da Carta de Condugdo; e) Declaragdo, devidamente
autenticada e atualizada, emitida pelo érgdo ou servigo publico, da qual conste
inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da
posicdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executam, do
orgdo ou servico onde exercem funcdes e da avaliagdo de desempenho obtida
nos Ultimos 4 anos (corresponde a 2 biénios ou ciclos avaliativos). Deve ser
identificado expressamente o procedimento concursal a que se candidata,
através do numero do aviso publicado no Diario da Republica (Ex: D.R. Aviso n.°
0000/2026/0), ou do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico em que o
procedimento foi publicitado (Ex: OE202600/0000). 12 — Nos termos do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo. 13 — As falsas
declaracdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,



independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal. 14 —
Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 15 - “Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo.” 16 — A publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do
empregador publico e disponibilizadas no seu sitio da internet. 17 - Métodos de
Selecdo: Os Métodos de Selecdo a utilizar serdo: a) Prova de Conhecimentos -
Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. Esta sera
classificada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Consistird numa
prova escrita, de natureza tedrica, constituida por questdes, exclusivamente, de
escolha multipla. A prova tera a duragdo de 1 hora com 15 minutos de
tolerancia, ndo sendo permitido o uso de quaisquer meios eletronicos, incluindo
telemdvel, durante a sua realizagdo, com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os
candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. E versara sobre a
legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas: * Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo); *
Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e
das Freguesias (Lei n.% 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacdo); *
Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo); * Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.0
4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo). b) Avaliacdo Psicoldgica — que
visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na
realizacao da avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de
sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses
contados da data da homologagao da lista de ordenagao final, podendo, durante
esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das
mengoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem qualquer mengdo quantitativa.
Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste
método de selecdo. E ainda como método facultativo: c) Entrevista de Avaliacao
de Competéncias — que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Este método sera aplicado por técnicos
especializados, tendo por base um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala
de 0 a 20 valores. Serdo consideradas as seguintes competéncias: - Orientagdo
para o servigo publico — atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem
de um Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo. - Orientagdao
para os resultados — focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padrbes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade de
Administracdo Publica. - Orientagdo para a colaboragdo - recolher, interpretar e
compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e
tirar conclusGes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo (til. - Orientacdo
para a seguranga - Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e
decisOes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
seguranca. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,50 valores
num dos métodos ou fases, ou obtenha a mengdo de Nao Apto, ndo Ihe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que



completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderagdo da seguinte formula: CF = PC (70%) + AP (Apto/N&o
Apto) + EAC (30%) Em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de
Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (método facultativo); Opcdo por métodos de selecdo nos termos
do n.%2 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de requalificacao que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi
publicado, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os
seguintes: a) Avaliagdo Curricular - visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Este fator sera classificado de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo o resultado obtido através
da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da
aplicagdo da seguinte formula: AC = (HAx30%) + (FPx30%) + (EPx30%) +
(ADx10%) Em que, AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formacdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo do
Desempenho. HA = Habilitagbes Académicas (30%): - Habilitagbes académicas
de grau exigido a candidatura — 18 valores; - Habilitagdes académicas de grau
superior a anteriormente referida — 20 valores. FP = Formacao Profissional
(30%) - Serdo consideradas apenas as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional, diretamente relacionadas com a area da atividade especifica,
devendo ser devidamente comprovadas, e de acordo com os seguintes critérios,
no maximo de 20 valores, em termos de cotagdo final: - Sem horas em
formagdo: 9 valores; - De 1 a 10 horas: 10 valores; - De 21 a 30 horas: 14
valores; - De 31 a 40 horas: 16 valores; - De 41 a 50 horas: 18 valores; - Mais
de 51 horas: 20 valores. Para efeitos de normalizacdo, considera-se ainda que
um dia de formagdo é equivalente a 7 horas. EP = Experiéncia Profissional
(30%): - Até 2 anos — 18 valores; - Mais de 2 anos — 20 valores; So6 sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo
podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.
Avaliagdo de Desempenho (10%) — Sera considerada a avaliacdo de
desempenho relativa aos Ultimos trés anos em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte
forma: Mérito Excelente — 20 valores; Desempenho Relevante / Muito bom — 16
valores; Bom — 14 valores; Desempenho Adequado / Regular — 12 valores;
Desempenho Inadequado — 8 valores; Para os candidatos que ndo possuam
avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, serd atribuida a nota
de 12 valores. b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este
método serd aplicado por técnicos especializados, tendo por base um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Serdo consideradas as
seguintes competéncias: - Orientacdo para o servigo publico — atuar de acordo
com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do
servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforgar a imagem de um Administragdo Publica (AP)
a0 servigo do interesse coletivo. - Orientacdo para os resultados — focar a agdo
em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade
e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica. -
Orientacdo para a colaboracao - recolher, interpretar e compreender informagao
relacionada com a atividade, estabelecer relacOes e tirar conclusdes logicas a
partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util. - Orientagdo para a
seguranca - Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisdes,
seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca. E ainda
como método facultativo: c) Avaliagdo Psicoldgica - que visa avaliar aptidGes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos



Observagoes

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliagdo
psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo
o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da
avaliagdo psicoldgica tem uma validade 24 meses contados da data da
homologagdo da lista de ordenagdo final, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagao
psicoldgica é avaliada através das mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham
um juizo de Nao Apto neste método de selegdo. Cada um dos métodos utilizados
¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha a
mengcao de Nao Apto, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula:
CF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/Nao Apto) Em que: CF = Classificacdo
Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; AP = Avaliacdo Psicolégica (método facultativo). 18 - Composicdo
do Jari: Nos termos do n° 1 do art. 8° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, o JUri sera constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Luis
Carlos dos Santos Silva, Dirigente Intermédio do Municipio de Soure; Vogais
Efetivos: - Lilia Susete da Costa Berardo, Dirigente Intermédia do Municipio de
Soure; - Luis Filipe de Sa Sousa, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Tapéus.
Vogais Suplentes: - Miguel José Madeira Ramos, Presidente da Assembleia de
Freguesia de Tapéus; - Alvaro Manuel Morgado Costa, Encarregado Operacional
do Municipio de Soure. O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pela 12 vogal efetiva. 19 - A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, bem
como serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores ou a mengao de Ndo Apto num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. 20 - Em situacdo de
igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no art. 24° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo a igualdade, sera dada prioridade,
pela seguinte ordem: 1 - Candidato que possua habilitacdo para condugdo de
trator (categoria II ou III); 2 - Candidato que possuir o nivel académico superior.
21 — Apds a homologagdo, a lista de ordenacdo final é afixada em local visivel e
publico, no edificio da Junta de Freguesia e disponibilizada em www.jf-tapeus.pt,
sendo ainda publicado por extrato um aviso na 22 série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitacdo. 22 - De acordo com o disposto na
alinea a) do n° 1 do art. 11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o
respetivo aviso de abertura sera publicitado por extrato na 22 Série do Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica da Freguesia de Soure em www.jf-tapeus.pt. 23 — As notificacdes
previstas neste procedimento sdo efetuadas nos termos do art. 6° da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro. 23.1 — A morada e o enderego eletrénico a
considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a constante do
formulario de candidatura. Freguesia de Tapéus, 08 de junho de 2026 O
Presidente, (Bruno Filipe Salazar Vicente)

Na habilitacdo literaria esta mencionado o 12° Ano, mas o que se pretende como habilitacdes exigidas € a escolaridade obrigatdria

em fungdo da idade, ou seja:

4 anos - nascidos antes de 31.12.1966 (n.° 1 do artigo 13° do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro);
6 anos - nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980 (n.° 1 do artigo 12° do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro);
9 anos - inscritos no 1° ano do Ensino Basico em 1987/1988 e nos anos letivos subsequentes (n.° 1 do artigo 63° e n.° 1 do

artigo6° da Lei de Bases do Sistema Educativo);

12 anos - nos termos do n.0 1 do artigo 2° da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.
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Questionario de Termino da Oferta
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Masculinos:

Femininos:
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