FREGUESIA DE TAPEUS

ATAN.’1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(CANTONEIRO)

--- Aos cinco dias do més de junho do ano dois mil e vinte e seis, reuniu no Edificio da Junta de
Freguesia de Tapéus, o Juri do concurso em epigrafe, nomeado na sequéncia da proposta do Senhor
Presidente da Junta de Freguesia, aprovada pelo 6rgdo executivo em sete de maio de dois mil e
vinte e seis, constituido pelos Senhores: Luis Carlos dos Santos Silva, Dirigente Intermédio, na
qualidade de Presidente de Juri; Lilia Susete da Costa Berardo, Dirigente Intermédia, e Luis Filipe
de S& Sousa, Tesoureiro da Junta; para determinar quais os métodos de selecdo a utilizar assim

como os pardmetros de avaliagfo, a sua ponderacdo e o sistema de valorizagdo final de cada

--- Os Métodos de Selec8o a utilizar seréo:

—————————— a) Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio da fungo,

bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacéo da lingua portuguesa.

Esta sera classificada de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas. Consistird numa prova
escrita, de natureza tedrica, constituida por questdes, exclusivamente, de escolha multipla. A prova
terd a duracfio de 1 hora com 15 minutos de toleréncia, nfo sendo permitido o uso de quaisquer
meios eletronicos, incluindo telemdvel, durante a sua realiza¢do, com possibilidade de consulta aos
diplomas legais desde que estes nfo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-

se acompanhar dos mesmos. E versara sobre a legislagdo/bibliografia/teméticas abaixo descritas: ---

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacg?o);

* Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orggos dos Municipios e das Freguesias

(Lein.® 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagéo);

* Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

redagfo);
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* Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual

redacfo);

—————————— b) Avaliacdo Psicolégica — que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagio da avaliacdo
psicoldgica hd privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nfio o préprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagfo psicolégica tem uma
validade de 24 meses contados da data da homologagdo da lista de ordenacfio final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A
avaliagfo psicologica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto, sem

qualquer meng&o quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de No Apto

neste método de selecéo.

--- B ainda como método facultativo:

---------- ¢) Entrevista de Avaliacio de Competéncias — visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Este método serd aplicado por técnicos especializados, tendo
por base um guifo de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliago individual,

que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise, avaliada numa escala de 0 a 20

valores.

Serdo consideradas as seguintes competéncias:
———————————— Orientacfio para o servigo publico — atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e

conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de um Administragio Publica

(AP) ao servico do interesse coletivo.

———————————— Orientacdo para os resultados — focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de

qualidade €, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragio Publica.

———————————— Orientacdo para a colaboracio - recolher, interpretar e compreender informagio
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relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e

dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem

aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.

------------ Orientacdo para a seguranca - Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades
e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e

mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria

nos procedimentos e praticas de seguranca.

--- Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e serda excluido o
candidato que obtenha uma valorag&o inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha
a mengio de N&o Apto, nfo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagio final dos
candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara

da ponderagfo da seguinte formula:

—————————— CF =PC (70%) + AP (Apto/Néo Apto) + EAC (30%)

--—- Em que:

CF = Classificagfo Final;

PC =Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagfo Psicolégica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método facultativo);

—————— Opcio por métodos de selecio nos termos do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagfio de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho

para cuja ocupagdo o procedimento -foi publicado, os métodos de selecdo a utilizar no seu

recrutamento S0 os seguintes:

—————————— a) Avaliacdo Curricular - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e

da formag#o realizada, tipo de funcGes exercidas e avaliacio de desempenho obtida. Este fator serd
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classificado de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas, sendo o resultado obtido através da
média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicagio da seguinte

formula:

- AC = (HAX30%) + (FPx30%) + (EPx30%) + (ADx10%)

---------- AC = Avaliac¢8o Curricular;

---------- HA = Habilitagtes Académicas;

---------- FP = Formag&o Profissional;

---------- EP = Experiéncia Profissional;

---------- AD = Avaliag8o do Desempenho.

---- HA = Habilitacdes Académicas (30%):

--- FP = Formac#o Profissional (30%): Neste pardmetro serdo consideradas apenas as 4reas de

formagdo e aperfeicoamento profissional, diretamente relacionadas com a 4rea da
atividade especifica, devendo ser devidamente comprovadas, e de acordo com os seguintes

critérios, no méaximo de 20 valores, em termos de cotagfio final: ~---=-==---emmmmmoeeee .
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--- EP = Experiéncia Profissional (30%):

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de funges inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo a pontuagio total

a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (10%) — Serd considerada a avaliagdo de desempenho relativa aos

tltimos trés anos em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢io, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte

forma:

——————— Mérito Excelente — 20 valores;

——————— Desempenho Relevante / Muito Bom — 16 valores;

——————— Bom — 14 valores;

------- Desempenho Adequado / Regular — 12 valores;

——————— Desempenho Inadequado — 8 valores;

—————————— Para os candidatos que nfo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a

considerar, ser4 atribuida a nota de 12 valores.

---------- b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Este método serd aplicado por técnicos especializados, tendo por base um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a

presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. ------

Serdo consideradas as seguintes competéncias:
------------ Orienta¢io para o servico publico — atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo plblico e contribuindo, pelo seu exemplo e

conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar a imagem de um Administracio Publica
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(AP) ao servico do interesse coletivo.

------------ Orientacao para os resultados — focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de

qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragéo Puablica.

———————————— Orientacdo para a colaboracdo - recolher, interpretar ¢ compreender informacfio
relacionada com a atividade, estabelecer relagBes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem

aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo til.

———————————— Orientacdo para a seguranca - Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades
e decisOes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e

mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria

nos procedimentos e praticas de seguranga.

---------- E ainda como método facultativo:
————— ¢) Avaliaciio Psicolégica - que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliagio
psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nfo o préprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagfo psicolégica tem uma
validade 24 meses contados da data da homologagfo da lista de ordenacfio final, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacio
psicoldgica € avaliada através das mengBes classificativas de Apto e N&o Apto, sem qualquer
mengdo quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de N#o Apto neste

método de selegfo.

--- Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valorag#o inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha
a meng8o de Ndo Apto, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacfio final dos
candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara

da ponderacdo da seguinte férmula:
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---------- CF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/N&o Apto)

---- Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagfo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

AP = Avaliacdo Psicolégica (método facultativo);

----- O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacio de alguns dos métodos

de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

————— Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacio

que descreve no seu curriculo, a apresentagéio de documentos comprovativos das suas declaracdes. -

----- Atas do Juri — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecfo, ou respetiva

fase, € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das

instala¢des do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet.

—————— Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art. 24° da Portaria n.°

233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo a igualdade, sera dada prioridade, pela seguinte ordem: --

1 — Candidato que possua habilita¢do para condugdo de trator (categoria II ou III);

2 - Candidato que possuir o nivel académico superior.

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, o Senhor Presidente do Jari deu por encerrada a

reunifio da qual se lavrou a presente ata.

O Presidente /,{U«

&~

A1*Vogal Efetiva | Lia ®oicn ds

O 2° Vogal Efetivo LOUS
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